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 چکيذٌ
ٍؤدياف ةعف ارزش الؽكدق  جَکیُ ٍايیاجی ةؼ ٍٕدؼ ؾٕاٍىيُ پژكٓف زٔث ةٔیّْ ؿازی ا

اؿحاف يؼؿحاف ةا اؿحمادق از ايگٕريحٌ ژِحیک ك ٍّعن لازی اِساـ گؼلحْ اؿث. ِٕع پژكٓف 

ةْ ٍّؼٕر زَؽ آكری اظلاؾات در ةعف ٍتاِی  در ايُ پژكٓف كارةؼدی جٕمیمی ٍی ةاقغ.

ْ ٓا ك ٍوالات  كْ ةؼای ِث ةؼداری، زغاكؿ ك لؼـ ٓايی جٔیْ قغ ِؼؼی از اؿّاد، پاياف ِاٍ

يا از لضای ٍسازی ك قتکْ ٓای كاٍپیٕجؼی ك ةاِک ٓای اظلاؾاجی ةؼای دؿث ياةی ةْ آِٔا 

قیٕق ٍیغاِی ةا اؿحمادق از پؼؿكّاٍْ ةْ كار ك ةؼای گؼلحُ ِؼؼ ٍٕدياف  ةٔؼق گؼلحْ قغ

ٍٕدياف جُ از   4500ْ در ايُ پژكٓف قاٍىزاٍؿْ آٍاری ٍٕرد ٍعايؿ .گؼلحْ قغق اؿث

جُ ةؼای َِِْٕ  354ةٕد كْ ةا اؿحمادق از لؼٍٕؿ كٕكؼاف  ٍايیاجی ةعف ارزش الؽكدق 

ةؼای ٍـحّغ ؿازی ِحاير جسؽيْ ك جضًیى آٍاری ك ارائْ راق صى ٓای ِٔايی،  اِحعاب قغِغ.

 Matlab 2015الؽار  از ِؼـ جکّیک ٓای ايگٕريحٌ ژِحیک ك ٍّعن لازی ٍضون  ةا اؿحمادق

پؼؿكّاٍْ در  354از ٍیاف اهغاـ ةْ جسؽيْ ك جضًیى ؿٕالات ك لؼضیات َِٕدق اؿث.   

ٍٕرد ةْ  106ٍٕرد ةؼای إٍٓزش ٍغؿ لازی اظحناص دادق قغ ك  248دؿحؼس جؿغاد 

آزٍٕدف ؿیـحٌ جؿًن پیغا كؼد. ايُ جؼكیب كَحؼيُ ٍیؽاف ظعای اؿحاِغارد را در اظحیار 

ِٔايث  اكزاف آَیث  پاراٍحؼٓای كركدی ٍغؿ ةْ دؿث آٍغ َٓچّیُ  ظیك هؼار داد.در 

لازی ةؼای ٍؿادؿ ٓای زةاِی )يا َِؼات( دادق قغق ةْ ٍؿیارٓای كركدی ٍغؿ از ؿٕی 

 غٓغِحاير صامى از ايُ جضوین ِكاف ٍیٍؤدياف ٍايیاجی در هايب ِؼؼؿّسی ةْ دؿث آٍغ. 

صی قغق ، ةْ جؼجیب اكيٕيث ؾٕاٍى كیمیث ةا جٕزْ ةْ ِحاير صامى از ؿیـحٌ لازی ظؼا

ؾٕاٍى اهحنادی ، ؾٕاٍى لؼّٓگی ، ؾٕاٍى هإِِی ك ؾٕاٍى ٍغيؼيحی ك  ظغٍات درؾ قغق ،

اِـاِی دارای جادیؼ ٍذتث ك ٍؿّا داری در ايساد رضايث ٍٕدياف ٍايیاجی ك جَکیُ ٍايیاجی 

 آِٔا ةٕدق اِغ.
 -ايگٕريحٌ ژِحیک -ارزش الؽكدق -جَکیُ ٍايیاجی -ازیةٔیّْ ؿ :يذيکل ياصگان
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 2 عثاسيان جُزمیحميذرضا ، 1رضا رضایی

 زاد اؿلاٍی كاصغ اراؾ، داِكگاق آ كارقّاس ارقغ ٍّٔغؿی مّايؽ گؼايف ٍغيؼيث ؿیـحٌ ك ةٔؼق كری  1
 اؿحاديار داِكکغق لّی ك ٍّٔغؿی ، داِكگاق آزاد اؿلاٍی كاصغ اراؾ 2
 

 ِٕيـّغق ٍـئٕؿ:َیى ِاـ ك ِكاِی اي

 رضا رضایی

rezarezaei67@yahoo.com 

ارسش عًامل مًثز تز تمکيه مالياتی مؤدیان تخص تُيىٍ ساسي 

 استان لزستان تا استفادٌ اس الگًریتم صوتيک ي مىطق فاسي افشيدٌ
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 مقذمٍ
ٓای ٍايیاجی در جأٍیُ درآٍغٓا از ٍضى ٍّاةؽ ٍايیاجی ةؼ ٓیچکؾ پٕقیغق ِیـث. در ةؿُغ ازحَاؾی، ٓغؼ  اٍؼكزق در ٓؼ ككٕری ِوف ِؼاـ

ٓای اهحنادی، جعنیل  یاجٔا، جذتیث ِٕؿافؾَغق از كضؽ ٍايیات كآف لامًْ ظتواجی ك جٕزيؽ ٍسغد درآٍغٓاؿث. ٓغؼ اهحنادی از كضؽ ٍاي

ای دكيحٔا از كضؽ ٍايیاجٔا ِیؽ جأٍیُ  ةاقغ ك ٓغؼ ةٕدزْ ای ٍی ةٔیّْ ٍّاةؽ ةیُ ةعكٔای ٍعحًك ك كَک ةْ جـؼيؽ لؼآيّغ جٕؿؿْ ةعكی يا ٍّعوْ

 ةاقغ.  ٍايی ةٕدزْ دكيث ٍی

دف ٍايیات، ؿٔى ايٕمٕؿ ةٕدف ٍايیات ك مؼلْ زٕيی را ةْ داف ٍؿؼكؼ ٍکحب كلاؿیک چٔار امى ؾغايث، ٍؿیُ ةٕآداـ اؿَیث اهحناد

اظػ ؾّٕاف دادق ك چٔار ٍؿیار جٕزيؽ ؾادلاِْ ةار ٍايیات ٓا، ؿاظث دٓی ركقُ ٍايیات ٓا، ةٔیّْ ؿازی ٍايیات ك جتییُ قؼايط رضايث الؼاد در 

ْ ٍلاصؼْ ٍی قٕد از ِؼؼ آداـ اؿَیث يکی از كيژگیٔای ٍايیات ٓا را ةْ ؾّٕاف ؿحادق يک ِؼاـ ٍايیاجی ٍعًٕب جًوی كؼدق اؿث. َٓاِعٕری ك

پؼداظث ٍايیات ٍی َِايّغ در ايُ ٍیاف يکی از ٌٍٔ جؼيُ ٍـائى ٍؼجتط ةا ٍوٕيْ  ٍیُ رضايث الؼادی اؿث كْ اهغاـ ةِْؼاـ ٍايیاجی ٍعًٕب جا

غكف ٍكاركث ٍؼدـ هادر ةْ كمٕؿ ٍايیات ِعٕآّغ ةٕد. در ٓا ةْ جّٔايی ك ة دكيث ت ٓا جَکیُ ٍايیاجی ٍؤدياف اؿث.ارضايث الؼاد در پؼداظث ٍايی

ك َٓچّیُ ؾٕاٍى ٍٕدؼ ٓا اهغاـ َِايغ. از ؿٕی ٍؼدـ ةٕدق ك ِـتث ةْ رلؽ آف ؾًث ٍايیات جَکیُايُ راؿحا دكيث ةايغ ةْ دِتاؿ يالحُ دلايى ؾغـ 

 را ةٔتٕد ةتعكغ. در جَکیُ ٍايیات

ٍآیث ك ركش  در اداٍْآغاؼ ك لؼضیْ ٓا ةیاف ٍیكٕد  ؿپؾ ؼكر پیكیّْ جضوین پؼداظحْ قغقٍتاِی ِؼؼی ك ٍ در ايُ ٍوايْ اةحغا ةْ ةیاف

  جكؼيش ٍی گؼدد. ك پیكّٔادات ِحاير ةغؿث آٍغقك در آظؼ جضیى دادق ٓا اِساـ ٍی قٕد  ؿپؾٍكعل ٍیكٕد  جضوین

 

 تزرسی مثاوی وظزي ي مزير پيطيىٍ تحقيق -1
 تزرسی مثاوی وظزي  – 1-1

ٍؼدـ ٍی گیؼِغ. ٍايیات  ٍؿّی ةاج ، ظؼاج ك پٕئايی اؿث كْ ٍإٍٔريُ كزارت دارايی ةْ ٍٕزب هإِف از ًَْ ٍايیات در ؾؼةی ةْك ٍايیات:

 ٍوؼرات ٍٕضٕؾْ ٓؼيک از الؼاد ككٕر ٍٕػك اؿث ازدرآٍغ يا دارايی ظٕد ةْ ٍّؼٕر ؾتارت اؿث ازؿَٔی كْ ةْ ٍٕزب امى جؿاكف ًٍی ك ظتن

 جٕاِايی ك اؿحعاؾث ٍايی ظٕد ةْ ظؽاِْ دكيث ةپؼدازد  ی ك صمغ ٍّالؽ اهحنادی ،ؿیاؿی ك ازحَاؾی ككٕرةؼ صـبجأٍیُ ٓؽيّْ ٓای ؾٍَٕ

ك ب ػكـق اػک ةّگػيدر ؿث كْ اقی از ارزِاقی ،ٍغ درآةؼ ت َِاياِگؼ ٍايیاكدق لؽارزش اةؼ ت ٍايیاد ،ظؼد اػهحندر ا ٍايیات ةؼ ارزش الؽكدق:

 .دٍی قٕب زحّاأِايی ؼ  ؼػى ٍنػيا ٍضق ك يک ةّگادر مؼلاً ت يالث ٍايیاق ك از درقغكدق ؽلايا ظغٍث ؿ ةْ يک ٍضنٕر، كا

 ؾتارت اؿث از رؾايث هإِف از ؿٕی ٍؤدياف تمکيه مالياتی:

 ٍنؼؼ ٍضنٕؿ صامى ٍی گؼدد. رضايث از درؾ ؾؼضْ كّّغق يا ٍكحؼی اؿث كْ از جؿاٍى ةا ؿازٍاف كاكّف اصـاؿی :رضایتمىذي

ك َٓچّیُ  ؿازٍاف صامى ٍی قٕد. جسؼةیات هتًی ٍكحؼی از ٍنؼؼ ٍضنٕؿ ٍا یُ اِحؼارات ٍكحؼی ك ؾًَکؼد كاهؿی ٍضنٕؿ ياٍاة ٍحماكت

، رضايحَّغی ٍكحؼياف ،  داريٌ دٓی اِحؼارات كی ، ِوكی اؿاؿی ايما ٍی كّغ. ٍا ؾویغق جسؼةْ اك از جؿاٍى ةا ؿازٍاف ؾؼضْ كّّغق ، در قکى

 (1)داد.  ؿازٍاف ٍا جضث جأدیؼ هؼار ظٕآغ را در هتاؿ آِاف ؾکؾ ايؿَى ٓای آجی

ةاقغ  جؼی ِـتث ةْ ةٔتٕد ٍی ؿاظحُ كْ كًَْ هٕی  لؿى ةٔیّْ :دّٓغ ؿازی را چّیُ قؼح ٍی ( ةٔی1979ّْيؼ ك ديگؼاف ) ةیث :تُيىٍ ساسي

ی كَی ك جضًیى رياضی دارد ٍّؼٕر از ةٔیّْ ؿازی يک گیؼ ؾتارجـث از دؿحیاةی ةْ ةٔیّْ. َٓچّیُ ةٔیّْ ةْ ؾّٕاف يک كاژق لّی دلايث ةؼ اِغازق

ی ؿاٍاِْ ،كَیّْ يا ةیكیّْ كؼدف جاةؿی اؿث كْ ايُ جاةؽ ٍؿیاری از ؾًَکؼد ؿاٍاِْ ٍی ةاقغ. ايُ ؾَى در ِٔايث ةْ ةٔتٕد كارايی ؿاٍاِْ ٍ

 (11)اِساٍغ

 

ةاقغ  ؿازی گــحْ ٍی ٓای لؼا اةحکاری ةؼای ةٔیّْ ركقی ؾٍَٕی از ركش (Genetic Algorithm)ايگٕريحٌ ژِحیک  :الگًریتم صوتيک

ٍـائى زغكؿ زٍاِتّغی ق ك جؼكیب ائاـ گؼلحْ قغ ك اِحعاب ظتیؿی ، (قّاؿی زيـثزٔف، اِحعاب ِاگٔاِی) قّاؿی ٍذى كرادث، از ؾًٌ زيـث كْ

ِاـ دارد ك ٓؼ راق صى  fitness قِٕغ كْ جاةؽ صى قٕد كركدی اؿث ك راق صًٔا ظتن يک ايگٕ كغگػاری ٍی ای كْ ةايغ ٍـئًْ َِايغ.  را صى ٍی

كّغ. ٓؼ  ژِحیک يک زَؿیث اكيیْ از لؼٍٕؿ ايساد ٍی ايگٕريحٌ ٍٕجٕر .قِٕغ جنادلی اِحعاب ٍی كّغ كْ اكذؼ آِٔا ةْ مٕرت كاِغيغ را ارزياةی ٍی

ٍاِّغ؛ ةویْ كّار  ٓا( ةاهی ٍی درمغ از ٍّاؿتحؼيُ 10 گیؼِغ ك ٍّاؿتحؼيُ آِٔا )قايغ ٓای ٍٕرد آزٍايف هؼار ٍی ای از دادق ٍسَٕؾْ لؼد در ةؼاةؼ

لؼايّغ ةاؾخ ةْ  ايُاِغ.  جنادلی ؾّامؼ دی اف ای( كؼدق ای )جقییؼ دی اف زاةسايی ؾّامؼٍّاؿتحؼيُ الؼاد ةا ٌٓ زمحگیؼی ) .قِٕغ گػاقحْ ٍی

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%A8_%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D8%B9%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%A8_%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D8%B9%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DB%8C_%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DB%8C_%D8%A7%D9%86


 87 -78، ص 6931، بهار 5پژوهش های کاربردی در مدیریت و حسابداری، صماره 
ISSN: 2375-3675 

http://www.Joas.ir 

 

 ةؼای ٓا قٕد، زمث هتًی ٍحماكت اؿث. كى لؼايّغ ةؼای ِـى ةؿغی ٌٓ جکؼار ٍی قٕد، كْ ةا ِـى ٓايی ٍی كزٕد آٍغف ِـى زغيغی از كؼكٍٕزكـ

قٕد كْ  ٍكآغق ٍی.قٕد جا ايُ كْ ةْ آظؼيُ ٍؼصًْ ةؼؿیٌ جکؼار ٍی آيّغ ك .... ايُ لؼايّغ قِٕغ، زَؿیث ِـى ؿٕـ ةْ كزٕد ٍی جؼكیب اِحعاب ٍی

ٓای  ايگٕريحٌقؼايط ظاجَْ  كّّغ. ٓايی كْ دهیوحؼ ٓـحّغ، ٍیى ٍی لؼٍٕؿ گػقث از ٍیاف جؿغاد زيادی از ِـًٔا، ايگٕريحٌ ژِحیک ةْ ؿَث ايساد ةا

يک لؼد)لؼزِغ جٕيیغ قغق( -3 (قغق جَاـ قٕد)زٍاف ٍضاؿتْ/پٕؿ ةٕدزْ اظحناص دادق -2 .ٓا ةؼؿیٌ ةْ جؿغاد داةحی از ِـى -1 :ژِحیک ؾتارجّغ از

 -5 .ِكٕدةیكحؼيُ درزْ ةؼازش لؼزِغاف صامى قٕد يا ديگؼ ِحاير ةٔحؼی صامى  -4 .پیغا قٕد كْ ٍیّیٌَ )كَحؼيُ( ٍلاؾ را ةؼآكردق كّغ

 (2) جؼكیتٔای ةالا -6 .ةازرؿی دؿحی

( در مضّْ ٍضاؿتات ِٕ 1965زادق ) ٓای لازی ةْ كؿیًْ پؼكلـٕر يعمی ٍّعن لازی اكيیُ ةار در پی جّؼیٌ ِؼؼيْ ٍسَٕؾْ :ىطق فاسيم

جٕاف ةْ ظٕر ؿادق ايُ گِْٕ جؿؼيك كؼد:  یالؽاری را ٍ ػآؼ قغ. كاژق لازی ةْ ٍؿّای فیؼ دهین، ِاكاضش ك ٍتٌٔ اؿث. كارةؼد ايُ ةعف در ؾًٕـ ِؼـ

زيؼا گكايغ  یٓا ٍ الؽاری ك راياِْ الؽارٓای كلاؿیک لؼاجؼ رلحْ ك درگآی زغيغ ةؼای دِیای ؾًٕـ ِؼـ ٓای ممؼ ك يک ِؼـ ٍّعن لازی از ٍّعن ارزش

َٓاف گِْٕ كْ  ككغ. ٕد ةْ كار ةؼدق ك ةْ چايف ٍیٓای ظ كْ ٍّعن لازی لضای قّاكر ك ِاٍضغكد ةیُ اؾغاد ممؼ ك يک را ِیؽ در ٍّعن ك اؿحغلاؿ

ٓای زةاِی كْ در ٍسَٕؾْ  گؼدد، در ٍّعن لازی ِیؽ از ٍحقیؼٓای زةاِی ةؼ اؿاس ارزش در ٍضاؿتات رياضی از ٍحقیؼٓای ؾغدی اؿحمادق ٍی

اِی ٓـحّغ. ةْ ظٕر ٍذاؿ ٍحقیؼ زةاِی ؿُ مماجی ةؼای ٍحقیؼٓای زة (Linguistic Terms)قٕد. ؾتارات زةاِی  ؾتارات هؼار دارِغ اؿحمادق ٍی

در زٔاف كاهؽ، ةـیاری . جٕاِغ ٍسَٕؾْ ؾتاراجی از هتیى ِٕزٕاف، زٕاف، ٍیاف ؿاؿ ك ؿايَّغ ةاقغ ةـحْ ةْ جوـیَات ٍٕرد ِؼؼ قعنی ك قؼايط ٍی

ٓای ِٕ در  ك دارای دهث اؿث. آغاؼ قیٕقلَٔغ  كّغ. ايُ در صايی اؿث كْ ٍاقیُ لوط اؾغاد را ٍی از ٍمآیٌ را آدٍی ةْ مٕرت لازی درؾ ٍی

  ٓا را ةْ ٍاقیُ ياد دٓغ. ٓا را از اِـاف ةیإٍزد ك ؿپؾ جا صغ اٍکاف آف ؾًٕـ كاٍپیٕجؼ آف اؿث كْ اكلاً رٍؽ ايُ گِْٕ از جٕاِايی

 

 پيطيىٍ تحقيق -1-2

در  ٍايیاجی لؼّٓگ ءجواار ك  يركؼػج یاػٓرٓکارا جتییُك ؿیرةؼ  آف كًی ؼٓغ جضویوی را اِساـ دادق اِغ كْؾًیًٕ   هیْرك  هؼةاِی ماةؼ -1

 لؼضیْدك  رٕػٍّؼ ُػيا ایةؼ  كْدارد  دزٕك دیياز رةـیای اػٓرٓکارا اجیػٍايی گػلؼّٓ ءاػجوی اراةؼ. ةٕد جتؼيؽ فقٔؼؿحا یجٕيیغ یٓا قؼكث

 صامى ايرػِح.  يغدگؼ آكردةؼ یيیغ جٕ قؼكث 242 افؼكٕك ؿلؼٍٕاز  دقحماػؿا اػة ریاػٍآ ْػَِِٕ ٌػصس.  غػق صیاظؼ لؼؾی لؼضیْ پّرك  مًیا

 يی ٍا بػٍّاؿ فٍازؿا ،ِی ِـاا ٍّاةؽ مضیش ٍغيؼيث،  بػٍّاؿ جی اػظلاؾا ـاػِؼ) ِی ٍازؿادركف  ٍىاؾٕ یٓا ٍؤيمْ ةیُ كْ ؿثا يُا ةیاِگؼ

 فقٔؼؿحا یغػجٕيی یٓا قؼكث ٍايیاجی لؼّٓگ ءجوارك ا يركجؼ( ك  يثدك ٍّاؿب رلحار ،ٍايیاجی ٍّاؿب ِیُإػه)ٍاِیزاػؿ كفؼػة ىػٍاؾٕ( ك اجیػ

 (3)دارد.  دزٕداری ك ٍؿّی ةعْرا جتؼيؽ

ةْ ةؼرؿی جأدیؼ ؾٕاٍى لؼّٓگ   ی را اِساـ دادق اِغ كْپژكٓك1393در ؿاؿ   ارؿحٕا رقٍـحٕ ك دلؼ یيؽكپؼ ؿؿیغك  مايضی  یٍٔغ-2

ِکات ٍٕرد جأكیغ ؾَٕـ ٍحعننیُ ؾًٌ ٍايیْ  پؼدازد. يکی از اؿحاف ككٕر ٍی 11ٍٕر ٍايیاجی در ٍايیاجی در ةیُ ٍؤدياف ا جَکیُ ٍايیاجی ةؼ

ٍايیاجی  ٍايیاجی ك لؼّٓگ ٍايیاجی در زاٍؿْ اؿث؛ چؼا كْ ٓؼچْ زاٍؿْ دارای لؼّٓگ جَکیُ جٕؿؿْ ك ةٔتٕد ؾٍَٕی ك ٍغيؼاف ٍايیاجی، رقغ ك

ؿٕٔيث ةیكحؼی َٓؼاق اؿث ك ٍؤدياف ٍايیاجی ِیؽ ةا رفتث ك اصـاس  جؼی ةاقغ، كمٕؿ ٍايیات جٕؿط ؿازٍاف إٍر ٍايیاجی ةا ٍٕلویث ك فّی

ٓا پؼداظحْ اؿث . زاٍؿْ  آكری دادق پؼؿكّاٍْ ةْ زَؽ پژكٓف صاضؼ از ظؼين ركش. كّّغ ةیكحؼی اهغاـ ةْ اِساـ كػايك هإِِی ظٕد ٍی ٍـئٕيیث

 ٍؤدی ةْ ؾّٕاف َِِْٕ آٍاری 324ةٕدق اؿث ك ةْ ظٕر كًی درمغ ك ةالاجؼ 93  %جَکیُ اؿحاف اؿث كْ دارای قاظل 11آٍاری ايُ پژكٓف 

ٍٕرد  95/0ك جضًیى قغِغ. جَاٍی لؼضیات در ؿعش   اكحكالی جسؽيْ جک ؾاًٍی ك جضًیى ؾاًٍی T ٓا ةا اؿحمادق از آزٍٕف اِحعاب گؼديغ. دادق

دارای  59/3ی، ؾغايث ك كاركؼد ؿازٍاف ةا ٍیاِگیُ ٍايیاج ٓای لؼّٓگهؼارگؼلحْ ك ٍؿّادار ةٕدِغ، َٓچّیُ از ٍیاف ؾٕاٍى ك كيژگی آزٍٕف

جَايى ةْ پؼداظث ٍايیات ةا  در رجتْ دكـ ك ِیؽ 17/3ةٕدق، مغاهث ك اصـاس ٍـئٕيیث ٍؤدياف ةا ٍیاِگیُ  ٍايیاجی جَکیُ جأدیؼ ةؼ جؼيُ ٍیؽاف ةیف

 (4)ٍايیاجی داقحْ اؿث کیُجَ را ةْ ِـتث دك ٍحقیؼ ديگؼ ةؼ در رجتْ ؿٕـ ك كَحؼيُ ٍیؽاف جأدیؼ 14/3ٍیاِگیُ 

قّاؿايی ك ةؼرؿی ؾٕاٍى ٍٕدؼ ةؼ ادؼةعكی  آف ٓغؼ  جضویوی را اِساـ دادق اِغ كْ  ْكصیغق ظتـی يعك آةاديك  ؿیغ اكتؼ ٍّسگاِی -3

دين جضوین ٓای پیَايكی ك از ٍنا -اؿث. ركش جضوین جٕمیمیAHP جتًیقات ةؼ جَکیُ ٍايیاجی ٍؤدياف صوٕهی قٔؼ ٍكٔغ ةا ركيکؼد 

ؼؼ كارةػؼدی ٍی ةاقغ. زاٍؿْ آٍاری پژكٓف ٍكحَى ةؼ ٍغيؼاف ٍیاِی ك ارقغ ك ٍؤدياف ٍايیاجی ك ٍضحٕای جتًیقات ؿازٍاف إٍر ٍايیاجی ككٕر ػ

جٕاف در هايب  ٍیةاقغ. يالحْ ٓای صامى از جضوین ٍتیُ آف اؿث كْ ٍَٔحؼيُ ٍؿیارٓای ٍؤدؼ ةؼ جَکیُ ٍايیاجی را  ٍی 1393جا  1392ةازق زٍاِی 

ٍؿیارٓای ِگؼش ٍٕدياف در ٍؼصًْ رلحار ك ؾًَکؼد جتًیقات، ؿپؾ ِگؼش ٍٕدياف در ٍؼصًْ دريالث ذّٓی جتًیقات، ك ِضٕق اِحواؿ پیاـ ك ؿپؾ 

http://www.taxjournal.ir/search.php?slc_lang=fa&sid=1&auth=%D9%85%D9%86%D8%AC%DA%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C
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ی از آف اؿث ِگؼش ٍٕدياف در ٍؼصًْ جَايى ك در ِٔايث ٍؿیار ؿاظحار ادةی جتًیقات ظلامْ كؼد. َٓچّیُ ةؼرؿی ديغگاق ٍٕدياف صوٕهی ِیؽ صاك

 (5)قغق ةؼ ةٔتٕد ادؼةعكی جتًیقات ةؼ جَکیُ ٍايیاجی ةـیار ةا آَیث ٓـحّغ.كْ ٓؼ يک از ٍؿیارٓای قّاؿائی 

جأدیؼ ؾٕاٍى ٍؤدؼ ةؼ پػيؼش ك كارةؼد لّاكری  ٍٕرد ةؼرؿی  جضویوی در ٍضَٕد ركؿحاك   رضا رؿٕيی قَیؼاِی ، ِسمغر ًٍکی ؾًیؼضا -4

يکی از جٔؼاف( اِساـ دادق اِغ ةؼ اؿاس ايُ جضوین ٍعايؿْ ٍٕردی ٍؤدياف ادارق كى إٍر ٍايیاجی زّٕب اؿحاف يؾ )ؾات ةؼ اؿاس ٍغؿ ديٕظلاا

ٍايیات ةْ ؾّٕاف يک ٍّتؽ درآٍغی گـحؼدق، ركی آكردف ةْ لّاكری  ٍايیاجی ككٕر زٔث ظؼاصی ك ازؼای مضیش كمٕؿ اهغاٍات ٌٍٔ ؿازٍاف إٍر

ٍؤدياف ٍايیاجی ةا ٍحقیؼٓای ؿٕٔيث  ايکحؼكِیکی جٕؿط  ايکحؼكِیکی اؿث. ِحاير ايُ جضوین ِكاف ٍی دٓغ كْ پػيؼش ظغٍات ٍايیات ٓای زغيغ

زَؿیث قّاظحی ٍؤدياف  اؿحمادق از ؿیـحٌ ايّحؼِحی، دؿحؼؿی ةْ اٍکاِات جکّٕيٕژيکی ك كيژگی ٓای ٍّغ ةٕدفاؿحمادق از ظغٍات ايّحؼِحی، ؿٕد

 (6).ايّحؼِحی راةعۀ ٍؿکٕس دارد راةعۀ ٍذتث ك ٍـحویٌ ك ةا ريـک اؿحمادق از ؿیـحٌ

يغگاق ٍإٍراف ك ٍٕدياف ٍايیاجی ) ادارق كى إٍر ةؼرؿی ؾٕاٍى ٍؼجتط ةا جَکیُ ٍايیاجی از دةْ ٍعايؿْ  ديغق ظاِی زٍاِی , صـیُ ارفٕاف -5

ِمؼ ٍإٍر  280ك َٓچّیُ جؿغاد  پؼكِغق لؿاؿ ٍايیاجی اقعاص صوٕهی 8000زاٍؿْ آٍاری جضوین قاٍى جؿغاد (پؼداظحّغ. ٍايیاجی اؿحاف گًـحاف

ٍْ ظؼين پؼؿكّا ايكی ةٕدق كْ لؼضیات جضوین ازگًـحاف ٍی ةاقّغ.ركش جضوین از ِٕع جٕمیمی ،پیَ ٍايیاجی در ادارق كى إٍر ٍايیاجی اؿحاف

از هٕاِیُ ك ٍوؼرات  صامى از جضوین ِكاف دّٓغق كزٕد راةعْ ٍؿّادار ٍیاف ٍحقیؼٓای جضوین )آگآی ٍٕرد آزٍٕف هؼار گؼلث.ِحاير ،ٍضون 

 ی ازؼايی(ةا جَکیُ ٍٕدياف از ديغگاقٍنارؼ درآٍغٓای ٍايیاجی ك كزٕد ضَاِث ٓا ٍايیاجی ،كآف ِؼخ ٍايیات ،اظلاع رؿاِی در ظنٕص ِضٕق

 ٌٓ ٍٕدياف ك ٌٓ ٍإٍراف ٍايیاجی ٍی ةاقغ

 یپژكٓف ٓاداقحْ اِغ. ايؼافدر اهحناد  یؾٕاٍى ٍٕدؼ ةؼ لؼار ٍايیاج یقّاؿايجضویوی درةارق  92ی در ؿاؿ جضٕيً یؾًك  اةؼآیٌ ٓادياف -6

 یتيةْ ظٕر جوؼ ّکْيكق ةؼ اك جٕرـ، ؾلا یازحَاؾ ْيك ٍوؼرات، ِتٕد ؿؼٍا ُیهٕاِ یگغیچیپ ات،یِؼخ ٍاي ؼیاز آف اؿث كْ چٔار ٍحق یاِساـ قغق صاك

 ايگٕ ُیصامى از جعَ ريدارا ٓـحّغ. ِحا ؽیِ را یادؼگػار ُيكحؼیصٕزق ة ُيدر ا ّغ،يآ یككٕرٓا ةْ ؾّٕاف ؾاٍى ٍكحؼؾ ةْ قَار ٍ ُيا افیٍ

دار داقحْ اِغ. در ظنٕص دكرق كٕجاق ٍغت  یك ٍؿّ ٍذتث یراةعْ ا یاجیةا لؼار ٍاي ٍٕرد ِؼؼ ؼیٍغت، ٓؼ چٔار ٍحق از آف اؿث كْ در ةًّغ یصاك

 (7).ِغاقحْ اؿث یاجیٍايةؼ لؼار  یا كّّغق ُییجماكت كْ جٕرـ ِوف جؿ ُيٍغت اؿث، ايتحْ ةا ا ةًّغ ريةْ ِحا ْیقت یتيةْ ظٕر جوؼ ريِحا یجَاٍ ؽیِ

اِغ. آِٔا  ْحپؼداظ ٍازِغراف لؼكقاف اؿحافلا مّك ظ یاجیؾٕاٍى ٍٕدؼ ةؼ لؼار ٍاي یؿةْ ةؼر  1384 ی در ؿاؿ ا ك صَؽق یَیمَ یزؿمؼ -7

 یؾاًٍ ىیك ركش جضً کعؼلْي اِؾيكار ىیاز ركش جضً اؿحمادقِمؼ اِحعاب َِٕدق ك ةا  622صغكد  افیِمؼ را از ٍ 234ةا صسٌ  یجنادل یا َِِْٕ

 یهإِِ ،یؾٕاٍى ؿاظحار بیةْ جؼج پژكٓف ِكاف داد كْ ريهؼار دادِغ. ِحا یف را ٍٕرد ةؼرؿآ كّّغق ُییجؿؾٕاٍى  ،یاجیٍؼةٕط ةْ لؼار ٍاي یؼٓایٍحق

 اظلاؾاتككٕر، ضؿك ِؼاـ  یپژكٓف ضؿك گؼدش پٕي یؼٓایٍحق افیقغِغ ك از ٍ يیقّاؿا یاجیةْ ؾّٕاف ؾٕاٍى ٍٕدؼ ةؼ لؼار ٍاي یك ؿازٍاِ

 یجٕزْ ةْ پژكٓف ٓا ةااِغ.  لؼكقاف ٍازِغراف داقحْ لاظ یاجیلؼار ٍاي ساديرا در ا ؼیأدج ُيكحؼیة بیةْ جؼج یاجیٍاي ُیهٕاِ یغگیچیك  پ یاجیٍاي

ركش  ؼیجضث جأد یصؼْ الاٍ هاةى ؽافیپژكٓف ةْ ٍ ريِحا ،ّکْيا ِعـثذكؼ اؿث:  افيچّغ ِکحْ قا ّْیزٍ ُيدر ا یك ظارز یاِساـ قغق داظً

 ؼییرا جق سْیِح یٌٍٔ جٕاِـحْ اؿث جا صغكد ؼیٍحق ُيا ؼییٍعايؿْ ٓا جق از یكْ در ةؼظ یگِْٕ ا هؼار گؼلحْ اؿث. ةْ یاجیلؼار ٍاي یؼیگ اِغازق

آِٔا  ُئٌٍ جؼ ازٍٕرد جٕزْ ٍضوواف ةٕدق اؿث كْ  ْیاز ةو كحؼیة یضیجٕض ؼیچّغ ٍحق یاِساـ قغق ظارز یٓا پژكٓفدر اكذؼ  ّکْ،يدٓغ. دكـ ا

 (8).ك ؿعش درآٍغ اقارق كؼد یالحگيك ٍوؼرات، ؿعش جٕؿؿْ  ُیٕاِه یغگیچیپ ،یازحَاؾ ْيؿؼٍا ات،یجٕاف ةْ ِؼخ ٍاي یٍ

ةعف  افيٍؤد افیدر ٍ یاجیلؼّٓگ ٍاي فيؾٕاٍى ٍؤدؼ ةؼ الؽا یةؼرؿةْ  ؾتاس زادق یٍؼجضی ك ساِیاكتؼ كَ ی، ؽيجتؼ یٍضـّ ؼضایؾً -8

اؿّادی  ِٕع پیَايف اؿث ك ؾلاكق ةؼ جضوین ٍیغاِی از ركشجضوین در ايُ ٍوايْ از  ركش( پؼداظحْ اِغ. اؿحاف ايتؼز  ؼيمّك يٕازـ ايحضؼ)ٍكافى 

ايحضؼيؼ كْ در ادارق كى إٍر ٍايیاجی اؿحاف ايتؼز كاهؽ گؼديغق اؿث.  كاصغكـتی يٕازـ 850ِیؽ اؿحمادق قغق اؿث. زاٍؿْ آٍاری ؾتارت اؿث از 

اةحغا ةؼاؿاس َِِْٕ گیؼی ظتوْ ای، ؿٌٔ   ای دك ٍؼصًْ ؼیركش َِِْٕ گی درَِِْٕ ةؼآكرد گؼديغق اؿث. 265َِِْٕ ةؼاؿاس لؼٍٕؿ كٕكؼاف  صسٌ

كْ در دكرف ٓؼ ظتوْ جؿغاد َِِْٕ ٓا را ةْ چْ  از جؿغاد َِِْٕ ٓا ٍكعل گؼديغ ك ؿپؾ ةا َِِْٕ گیؼی جنادلی ٍكعل قغ قٔؼ، ٓؼ ظتوْ

اؿحمادق از ظیك يیکؼت پّر گؽيّْ ای  ةاقغ كْ ةا گؼدآكری اظلاؾات در ايُ پژكٓف اؿحمادق از اةؽار پؼؿكّاٍْ ٍی مٕرت ةايغ اِحعاب كؼد. ركش

اؿث. جَاٍی لؼضیْ  ؿٕاؿ كْ لؼضیات جضوین را ةْ آزٍٕف گػاقحْ اِغ جضون يالحْ 51كٌ ك ةا جؿغاد  قاٍى ظیًی زياد، زياد، ٍحٕؿط، كٌ ك ظیًی

 از ايُ جضوین ِكاف ٍیغٓغ ؾٕاٍى ازحَاؾی قغفاِغ. يالحْ ٓای ةْ دؿث آٍغق  ٓای امًی جضوین ك لؼضیْ ٓای لؼؾی ٍٕرد جايیغ كاهؽ گؼديغق

ظإِادق ، ركصیْ هإِف گؼايی در ظإِادق در الؽايف لؼّٓگ  َٓچٕف َٓکاراف مّمی ، ايحؽاـ ةْ ديُ، رؿاِْ ٓا، كزٕد ؿّث ٍايیات دٓی در

ٕهی ، جكٕين ك جوغيؼ از ٍٕدياف ظٕش ككیى صو گػار ٍی ةاقغ. جادیؼ ؾٕاٍى ةؼكف ؿازٍاِی َٓچٕف اجضاديْ ٓای مّمی، داقحُ ٍايیاجی جادیؼ

ٍکاِیؽق إٍر ٍايیاجی، كزٕد ِؼاـ  ِیؽ ٍٕرد جايیغ هؼار گؼلث َٓچّیُ جادیؼ ؾٕاٍى ةؼكف ؿازٍاِی َٓچٕف اِساـ صـاب در الؽايف لؼّٓگ ٍايیاجی

http://www.taxjournal.ir/search.php?slc_lang=fa&sid=1&auth=%D9%85%D9%84%DA%A9%DB%8C+%D9%86%D8%AC%D9%81%D8%AF%D8%B1
http://www.taxjournal.ir/search.php?slc_lang=fa&sid=1&auth=%D8%B1%D8%B3%D9%88%D9%84%DB%8C+%D8%B4%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C
http://www.taxjournal.ir/search.php?slc_lang=fa&sid=1&auth=%D8%B1%D8%B3%D9%88%D9%84%DB%8C+%D8%B4%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C
http://www.taxjournal.ir/search.php?slc_lang=fa&sid=1&auth=%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%AA%D8%A7
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گؼلث. ؾٕاٍى دركف ؿازٍاِی  ٍٕرد جايیغ هؼارٍايیاجی قماؼ ةٕدف هٕاِیُ ٍايیاجی در الؽايف لؼّٓگ ٍايیاجی  زاٍؽ اظلاؾات ٍايیاجی ، اظلاع رؿاِی

ةْ  ٍكاركث ازحَاؾی ، آقّائی ٍٕدياف ةا هٕاِیُ ٍايیاجی ، ِگؼش ٍذتث ٍٕدياف ِـتث َٓچٕف ؿعش جضنیلات ٍٕدياف، داقحُ اِگیؽق ةؼای

  .ٍٕدؼ ٍی ةاقّغ كاركؼد ٍايیات اؾحَاد ؿیاؿی ِـتث ةْ دكيث ، در الؽايف لؼّٓگ ٍايیاجی

)ج(  ةّغ فٍكَٕلا) ٍايیاجی فيادٍٕ جَکیُ ةؼجتًیقات  جادیؼٍعايؿْ ای ةؼ  93ؿاؿ  ادةٔؼ فٍاآر كٓؼجَّی  ٍیؼا ، یصائؼ ؾلاٍْ يغيُالؼيغ -9

 یٓارٓکارا ؿحارا يُ. در ادقٕ ٍی جاٍیُ تٍايیا ظؼيناز  ،يثدك یٍغدرآ ٍّاةؽای از  قؾَغ ةعف ،ٓارككٕ ةیكحؼ درداقحْ اِغ. ؽ.ـ.ـ( 95 دقٍا

 دظٕ گیؼرا در ٓا يثدك كْ ؿثا ٍٕضٕؾاجی جؼيُ یكًیغك  ٍَٔحؼيُ زًَْاز  آف ؿمٕك یٓا ٓؽيّْ كآفك  تٍايیا يالثدر يفالؽا دیةؼركا

 يُ. در اپػيؼلث ـِساای ا ؿاِْر جتًیقاجی یلؿايیحٔا یؿؼ يک بٍعًٕ ٍايیاجی لؼّٓگ ديساك ا جٕؿؿْ رٍّؼٕ ةْ گػقحْ یؿائا ظی. ؿثا دقَِٕ

 يُ. ادگیؼ ارهؼ ؿیرةؼ ردٍٕ ٍیةاقغ لؿايیحٔا يُا دةٔتٕ ایةؼ قاظنی افؾّٕ ةْ كْ جتًیقاجی یلؿايیحٔا يُا اریػجادیؼگ قغآف  ةؼ ؿؿی جضوین

ای  پؼؿكّاٍْاز ركش  فچٕك  جٕمیمیدارد،  جٕزْ ؿثرخ دادق ا ِچْآ ضؿیثك ةْ يّکْا يیىد ةْركش  ِؼؼك از  دیةؼركا ؼ،ٓغ ِؼؼاز  ٓفكپژ

 فهإِ)ج(  ةّغ ؿٍكَٕ ٍكافى كًیْ قاٍى جضوین يُا ریٍاآ زاٍؿْ. ةاقغ ٍی ِیاٍیغ ِیؽ تظلاؾاا دآكریؼگك ركش  پیَايكی ٍیَِايغ دقؿحماا

ركش  ةْ ِمؼ 362 ادجؿغ افكٕكؼ ؿلؼٍٕاز  دقؿحماا ةاك  ققغ آكردِمؼ ةؼ 6300 ِٔاآ ادجؿغ كْ ٍیةاقغ دقٔؼكؼ فقٔؼؿحادر  ٍـحویٌ یٓا تٍايیا

در آف  تجتًیقا جادیؼ كْ تٍايیا ةٍْٕهؽ ظثداپؼ صیعْاز  فیؼ ةْ ٓغكْد ٍی فِكا جضوین ِحاير.  قغ بِحعاا َِِْٕ افةْؾّٕ لیدجنا یگیؼ َِِْٕ

ك  ٍايیاجی لؼّٓگ شگـحؼ آف، دفكؼ ٓؽيّْ قِضٕك  ٍايیاجی يٌازؼك  ِیُاهٕاز  دـٍؼ گآیآ يفالؽا فچٕ ٓايی ٍیّْدر ز دةٕ ٍحٕؿط صغ در

 .يغدگؼ ياةیارز ٍحٕؿطاز  كَحؼ جادیؼ يُا ٍايیاجی يثاؾغ سصـاا يفالؽا

قغق ك در  ىیپؼؿكّاٍْ جکَ 105اؿحمادق از  ةاپؼداظحّغ. آِٔا  ْيسؼیدر ِ یاجیلؼّٓگ ك لؼار ٍاي افیراةعْ ٍ یةْ ةؼرؿ( 2010يٕآدياؿ )-10

 کي یاجیهإِف ك لؼار ٍاي یؼااز ُیكْ ة الحّغيدر ،یلؼّٓگ یؼٓایةْ ؾّٕاف ٍحق یّيد اؾحواداتازؼا هإِف، اؾحَاد ةْ دكيث ك  ؼیِؼؼ گؼلحُ ؿْ ٍحق

دار كزٕد داقحْ اؿث  یك ٍؿّ ٍذتثراةعْ  کي ؽیِ یاجیاؾحَاد ةْ دكيث ك لؼار ٍاي ؽافیٍ افیٍ ُیدار كزٕد دارد. َٓچّ یك ٍؿّ یهٕ ٍذتثراةعْ 

گِْٕ  چیٓ یاجیك لؼار ٍاي یدار ُيد ُیدر ٍواةى، ة یدرمغ)، كي 10در ٍواةى  5از ٍٕرد هتى ةٕدق اؿث  كحؼیصايث ة ُيدر ا یدار یٍؿّ ؽافیكْ ٍ

 (12)ِغاقحْ اؿث.  كزٕد یدار یراةعْ ٍؿّ

 یٍ افیگِْٕ ة ُيكار ا ُيا اِساـ ثیدر آَ یككٕر پؼداظث. ك 45 یةؼا یاجیؾٕاٍى ٍٕدؼ ةؼ لؼار ٍاي یةْ ةؼرؿ( 2006ريچاردؿٕف ) -11

جا  غٓغیازازق را ٍ ُيك ٍوؼرات ا ُیهٕاِ افيقغق ك ةْ ٍسؼ ّْیزٍ ُيدر ا درؿث یؼیگ سْیٍّسؼ ةْ ِح یاجیؾٕاٍى ٍٕدؼ ةؼ لؼار ٍاي يیكّغ كْ قّاؿا

 یركش دادق ٓا ازةا اؿحمادق  یرا جا ؿؼ صغ اٍکاف كآف دٓغ. ك غقيپغ ُيدرؿث ك ٍّاؿب ادؼات ٍعؼب ا یٓا اؿثیؿ یؼیك ةْ كارگ یةا ظؼاص

را  ؼیجأد ُيكحؼیك ٍوؼرات ة ُیهٕاِ یغگیچیپ ،یاجیٍٕدؼ ةؼ لؼار ٍاي اٍىؾٕ یجَاٍ افیك از ٍ یؼاهحنادیاؿث كْ ؾٕاٍى ف غقیرؿ سْیِح ُيپّى ةْ ا

 سْیِح یاقارق كؼد. ك یاجیؽ ٍايلادرآٍغ، ؾغايث ك اظ ؽافیٍ ت،یلاجٕاف ةْ ؿعش جضن یٍ ؽیِ یاهحناد ؾٕاٍى افیداقحْ اِغ. در ٍ یاجیةؼ لؼار ٍاي

در  یاجیلؼار ٍاي ؽافیٍ یةٔتٕد ٍّاةؽ درآٍغ كالؼاد  ايثیؿعش جضن فيالؽا ،یاجیك ٍوؼرات ٍاي ُیهٕاِ یغگیچیكْ ةا كآف پ غيَِا یٍ یؼیگ

 . الثيككٕرٓا كآف ظٕآغ 

ك  غادیّيدر جؼ یاجیلؼار ٍاي یؼیگ قکىگـحؼدق ةْ ؾًى  یةا كهمْ ٓا شیظٕد جٕض یةا اؿحمادق از ركش ايگٕ( 2005ؿٕكؼاـ ك كاجـٕف ) -12

اؿث كْ در ةًّغٍغت  غقیرؿ سْیِح ُيةْ ا یجاِؽ یٍغؿ پٕي نياز ظؼ یّیؼزٍيز اهحنادةا ةؼآكرد  یپؼداظحْ اؿث. ك 2000-1960دكرق  یجٕةاگٕ ظ

ؾٕاٍى ٍٕدؼ  افیاِغ. از ٍ ةٕدقگػار  ؼیجأد یاجیك جٕرـ ةؼ ؿعش لؼار ٍاي یکاریة ،یظارز ی: درآٍغ ؿؼاِْ، كاردات، ةغٓیاهحناد ٍعحًكؾٕاٍى  افیاز ٍ

ك  یپٕي یٓا اؿثیجٕاِغ ةا اؿحمادق از ؿ یكّغ كْ دكيث ٍ یٍ كّٔادیپ یكداقحْ اِغ، يػا  ٌیٍـحو یراةعْ ا یاجیيةا لؼار ٍا یکاریقغق جٕرـ ك ة ادي

 ُيا یاجیٍاي لؼارك  یظارز یةغٓ افیهؼار دٓغ. در ظنٕص راةعْ ٍذتث ٍ ؼیرا جضث جأد یاجیلؼار ٍاي ؽافیٍ سْیِح درك  ؼیدك ٍحق ُيظٕد ا یٍاي

 را كآف دٓغ. كِٕغیٍ یٍاي ُیجأٍ نيظؼ ُيكْ از ا یك آف دؿحْ از  ٍعارز غيٍضحاط جؼ ؾَى َِا ّْیزٍ ُيدر ا غياٍضون ٍؿحوغ اؿث كْ دكيث ة

 یقاظلٓا» افؾّٕ جضث ِفرآَکاك  چائٕ یهاآ ریَٓکا ةاك  افجايٕ رككٕ تٍايیا ًٍیادارق  جٕؿط، 2003 ؿؿادر  يگؼد ٓكیكپژ -13

 يثدك تظغٍا یجٕمیْٓا ةْرا  فزٔاِیا اف،جايٕ گؼچْ. اگؼلث رتمٕ «فّٓغگاد تٍايیا یؿٕاز  تٍايیا ِیکیكيکحؼا ظثداپؼ یٓاركش شپػيؼ

 كًی یضايثٍّغر كْداد  فِكا جضوین يُا ِحاير ،ِغدار ؿحؼؿید يحیدك یؿايثٓا ةْآف  فؿاكّا مغدر 35 جّٔا ٍاا زد،ٍیؿا فَّٕٓر ِیکكيکحؼا

 تٍايیا شپػيؼ ةؼ ٍتحّی فّٓغگاد تٍايیا جكٕين ةا كْ دٍیقٕ گمحْك  ؿثا ٍؼجتط ةؿغ ؿؿا ایةؼ ِٔاآ دقؿحماا هنغ ةا هٕياً ف،ّٓغگاد تٍايیا

 ظؼينرا از  افِغكقٔؼ شپػيؼ ؿعشك  ةعكغ دةٔتٕرا  تظغٍا كیمیثدادق،  يفالؽارا  ِیکكيکحؼا تٍايیاارزش  ارقَٕٓ ةايغ يثدك ،ِیکكيکحؼا

 ظثداپؼدك ركش  ٓؼ یضايثٍّغر حؿعٕ كْ دٍیقٕ گمحْ َٓچّیُ. كّغ اةیيارز دارٍْادا ٍـئًْ يک سؿااةؼ ٓایٍكحؼ یٍّغ -ضايثر ؿّسف
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را ارج  يثدك تٍايیا ِیکیكيکحؼا تظغٍا افِغكقٔؼ ٓغد ٍی فِكا كْ ؿثاؿحی ركش د یضايثٍّغر ؿعشاز  ةالاجؼ داریٍؿّا رظٕ ةْ ِیکیكيکحؼا

 ؿثا يالحْ يفالؽا ِیکكيکحؼا تٍايیااز  ِٔاآ دقؿحماا هنغك  دقِٔا

در ايُ ايگٕ دكيث ِؼخ ٍايیات را ةٔیّْ  ةیاف ٍی كّغ"لؼار از ٍايیات در ايگٕی رقغ دركف رك  "يْ ظٕد جضث ؾّٕاف ا( در ٍو2003چُ ) -14

ٍی دٓغ ك  ٍی كّغ، صاؿ آِکْ اقعاص لؼار از ٍايیات را ةٔیّْ ٍی ؿازِغ. ايُ ايگٕ ِؼخ ٍايیات، لؼار از ٍايیات ك رقغ اهحنادی را ٍٕرد ةؼرؿی هؼار

ت ؿْ را ةا ِؼاـ ٓای اهحنادی َٓاِّغ يکغيگؼ ) ةْ اؿحذّای آِٔايی كْ دكر از لؼار از ٍايیات ٓـحّغ ( ٍوايـْ ٍی كّغ. َٓچّیُ درةارق جأدیؼاآِٔا 

ةاؾخ  تؿیاؿث دكيث درةارق ِؼخ ٍايیات، لؼار از ٍايیات ك رقغ اهحنادی جضویواجی كؼد ك پی ةؼد كْ الؽايف ٓؽيّْ ٓا ك زؼيَْ ٓای لؼار از ٍايیا

ًی كآف لؼار ٍايیاجی ٍی قٕد. درصايیکْ الؽايف در رؿیغگی ٍايیاجی لؼار از ٍايیات را جّٔا زٍاِی كآف ٍی دٓغ كْ ٓؽيّْ ازؼای ٍايیات ظی

ؼ ركی رقغ ةالا ِتاقغ. هاؾغجأ ايُ ؿْ ؿیاؿث ةْ ؾًث جأدیؼ فیؼ ٍـحویٌ آِٔا ةؼ ركی لؼار از ٍايیات ك ِؼخ ٍايیاجی ٍعًٕب، جأدیؼات ِاٍؿًٍٕی ة

يضاظ اهحنادی دارِغ. ايُ ايگٕ جّؼیٌ قغق جا از ِؼؼ كَی جأدیؼات ؿیاؿحٔای ذكؼ قغق در ةالا را ارزياةی كّغ. ٍؿًٕـ قغ كْ ايُ ؿْ ؿیاؿث از 

 (13)كَی در ٍّتؽ لؼار از ٍايیات ٍؤدؼ ٓـحّغ اٍا ةا آدار رقغ كٌ َٓؼاق ٓـحّغ ٍگؼ ايّکْ صغ ظارزیث دكيث ظیًی ةالا ةاقغ.

ٍمٕٔـ لؼار ٍايیاجی را از يضاظ دق ِٕع ٍعحًك "ٍـئًْ لؼار ٍايیاجی ك آَیث اؾحَاد  "( در ٍوايْ ظٕد جضث ؾّٕاف 2009ّٓؼيک) -15

دارد ةْ زای ةضخ پیؼإٍف لؼار ٍايیاجی  پؼدازد. كی ةیاف ٍی ٍايیات ٍٕرد جسؽيْ ك جضًیى هؼار دادق ك ةْ جقییؼات در چگِٕگی پؼداظث ٍايیاجٔا ٍی

ةْ اصحَاؿ  كّّغ كْ ةْ َٓكٔؼياف ظٕد اؾحَاد َِی كـاِیًك را ةنٕرت زغاگاِْ ةؼرؿی َِٕد.ٕاف يک پغيغق ٍؿَٕؿ ةايغ ٍايیاجٔای ٍعحةْ ؾّ

جؼی دارد ٍعنٕمأ ةؼای ٍايیاجٔايی كْ  ركِغ اٍا ؾغـ اؾحَاد ؿیاؿحَغاراف صحی جأدیؼ ؾَین ةیكحؼ ٍؿحوغِغ كْ آِٔا از پؼداظث ٍايیات ظمؼق ٍی

ٍٕرد اؾحَاد ديگؼاف ةاقّغ ةْ ٍّؼٕر ايّکْ  َغاراف ٌٍٔ اؿث جاؿحةؼای ؿیا رك قِٕغ ك يا ةْ يضاظ ٍايی ةايغ پؼداظث قِٕغ. از ايُ ٕزيؽ ٍیدكةارق ج

 (14)هادر ةاقّغ جا ٍايیاجٔا را ةؼای صمغ كضؿیث رلآی زَؽ آكری كّّغ. 

 پضيَص َاي گذضتٍ تزاساط یافتٍ َاي دستٍ تىذي عًامل مًثز در تمکيه مالياتی -1جذيل 

 قاظل ٓا اةؿاد ٍمٕٔـ
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 ؾٕاٍى اهحنادی

 . كآف ِؼخ جٕرـ1

 . كآف ِؼخ ٍايیات2

 . جكٕين ك جّتی3ْ

 درآٍغ. 4

 ؾٕاٍى هإِِی

 ِؼاـ اظلاؾاجی ٍّاؿب. 1

 . آگآی ٍؤدياف ٍايیاجی از هإِف ٍايیات ٓا2

 ِث ازؼای هٕی ك ٍؤدؼ. كزٕد ضَا3

 .داقحُ ككیى4

 ؾٕاٍى لؼّٓگی

 اظلاؽ ٍايیاجی ٍٕدياف.1

 . ؿعش جضنیلات2

 . اؾحَاد ةْ دكيث3

 . جتًیقات ك رؿا4ِْ

 ؾٕاٍى ظغٍاجی

 . كیمیث ظغٍات1

 اظلاع رؿاِی در ٍٕرد ِضٕق ٍنؼؼ ٍايیات. 2

 ظغٍات ايکحؼكِیکی كٍیؽاف دؿحؼؿی ةْ آف. 3

ؾٕاٍى ٍغيؼيحی ك 

 یاِـاِ

 .ؿاظحار ؿازٍاِی ٍّاؿب1

 .ٍغيؼيث مضیش ٍّاةؽ اِـاِی2

 

 

 



 87 -78، ص 6931، بهار 5پژوهش های کاربردی در مدیریت و حسابداری، صماره 
ISSN: 2375-3675 

http://www.Joas.ir 

 

 مطکلات مطاَذٌ ضذٌ  -1-3

در ايؼاف ؿیـحٌ ٍايیاجی ةْ زای ايّکْ ةْ ؾغايث ازحَاؾی ةپؼدازد، ظٕد در ايساد ةؼرؿی ِکؼدف ٍیؽاف جادیؼ يکـاف ةٕدف ِؼخ ٍايیات:  -1

یؼ ك فّی جوؼيتا يکـاف اؿث كْ ايُ ةـیار ِاؾادلاِْ اؿث. زغا از آف دؼكجَّغاف ةْ لامًْ ظتواجی ٍٕدؼ اؿث؛ چٕف درمغ ٍايیات پؼداظحی ةیُ لو

ظحُ ؾًث ِؼاـ ضؿیك ٍايیاجی ك ِٔاديّْ ِكغف هٕاِیُ اهحنادی در اظلاؽ ظٕد، ٍؿَٕلا رآکاری ةؼای لؼار از دادف ٍايیات پیغا ٍی كّّغ. ِپؼدا

 . ٍايیات گٕقْ ای از ِول هٕاِیُ اهحنادی در ايؼاف اؿث

ؿیاؿث ٓای اهحنادی اؿث ك ةغكف ك اؾحَاد ك ةاكر ؾٍَٕی ٌٍٔ جؼيُ پكحٕاِْ ازؼای  ِؼاـ ٍايیاجی  ؾغـ جٕزْ ةْ ِا آگآی ٍؼدـ:  -2

ٌ صَايث ٍؼدـ َِی جٕاف ةْ كارايی ك ادؼةعكی ٍعًٕب ؿیاؿث ٓای ازؼايی اٍیغكار ةٕد. ةـیاری از هٕاِیُ اهحنادی زاٍؿْ ٍغرف كْ ةؼ پايْ ؾً

ّا قغق اؿث، از ظؼؼ ايؼاِیاف ٍٕرد ةی اصحؼاٍی هؼار ٍی گیؼد، ةْ ظٕر ٍذاؿ ؿیـحٌ ٍايیاجی در زٕاٍؽ ٍغرف ريكْ ةـیاری از ظغٍات اهحناد ة

قؼياف صیات اهحنادی صکٍٕث ٓاؿث كْ ةغيُ كؿیًْ صکٍٕث ٓا ٍغيٕف ًٍث ٍی قِٕغ ك ك  ازحَاؾی ك كؿیًْ ای ةؼای ايساد ؾغايث ازحَاؾی

 ٍٕػك اؿث صوٕؽ قٔؼكِغی اك را جاٍیُ كّغك  د زاٍؿْ ٍـٕكؿ ٍی قِٕغدر هتاؿ جک جک الؼا

ؾغـ ةؼرؿی جادیؼات ةیُ ايًًَی: كزٕد قؼايط ةا دتات ؿیاؿی در زاٍؿْ از اؿاؿی جؼيُ ًٍؽكٍات يک ِؼاـ ٍايیاجی كارآٍغ ك ٍٕلن  -3

در هٕاِیُ ك ؾًَکؼد دكيث ٍی ةاقغ. ِٕؿاِات ؿیاؿی ك اؿث. زيؼا از يکـٕ قکى گیؼی اؾحَاد ٍیاف ةعف ظنٕمی ك ؾٍَٕی ِیازٍّغ كزٕد دتات 

در ِحیسْ ةؼكز ِگؼاِی در ٍیاف اهكار زاٍؿْ ٍی جٕاِغ ؿتب جعنیل ٍسغد ٍّاةؽ ك اٍکاِات زاٍؿْ ةْ ضؼكرت ؿؼٍايْ گػاری ك جٕيیغ گكحْ ك 

ديگؼ ايُ ِٕؿاِات اٍکاف جعننی جؼ ؾَى  ٍٕزتات قکى گیؼی ك گـحؼش داٍّْ لؿايیث اهحناد زيؼزٍیّی را در زاٍؿْ لؼآٌ ؿازد. از ؿٕی

 َِٕدف ك اصاظْ ٍسؼياف ةؼ ركِغ لؿايیث ٓا را از آِاف ؿًب ٍی َِايغ. 

جضویوات ةـیاری از ؾٕاٍى ٍٕدؼ ةؼ جَکیُ ٍايیاجی ةْ   در ِؼؼ ِگؼلحُ ٍیؽاف جادیؼ ؾٕاٍى ٍٕدؼ ةؼ جَکیُ ٍايیاجی ةؼ ركی َٓغيگؼ: -4

ا ةْ راؿحی ٓؼ يک از ايُ ؾٕاٍى آيا ٍی جٕاِّغ جادیؼی ركی ؿايؼ ؾاٍى داقحْ ةاقّغ ، ٍی جٕاِّغ ِوف زايگؽيُ جّٔايی ٍٕرد ةؼرؿی هؼار گؼلحّغ اٍ

 ةؼای آِٔا ايما كّّغ يا ايّکْ ٍکَى َٓغيگؼ ٍی ةاقّغ.

ٕرجی ةیكحؼيُ ٍا در ايُ جضوین ةْ قّاؿايی ك ةٔیّْ ؿازی ؾٕاٍى ٍٕدؼ ةؼ جَکیُ ٍايیاجی ٍی پؼدازيٌ ك ٍیعٕآیٌ ةغاِیٌ در چْ م

 .رضايحَّغی صامى ٍیكٕد

 

 اَذاف ي فزضيٍ َا -2
 اَذاف  -2-1
 اؿحاف يؼؿحاف  ارزش الؽكدقؾٕاٍى ٍٕدؼ ةؼ جَکیُ ٍايیاجی ٍؤدياف ةعف  جؿییُقّاؿايی ك   -1

 آِٔارجتْ ةّغی ك  اكزاف آَیث ، پاراٍحؼٓای كركدی ٍغؿ ةْ دؿث آكردف ٍوغار ةٔیّْ -2

 ، پاراٍحؼٓای زةاِی )يا ؾغدی( كركدی ٍغؿ ةٔیّْ زی ؿازیةْ دؿث آكردف زغكؿ لا -3

 

 َا  فزضيٍ -2-2
 در اؿحاف يؼؿحاف جأدیؼ ٍذتث ك ٍؿّاداری دارد.  ؾٕاٍى اهحنادی ةؼ جَکیُ ٍايیاجی ٍؤدياف -1

 ؾٕاٍى هإِِی ةؼ جَکیُ ٍايیاجی ٍؤدياف  در اؿحاف يؼؿحاف جأدیؼ ٍذتث ك ٍؿّاداری دارد.  -2

 ی ةؼ جَکیُ ٍايیاجی ٍؤدياف در اؿحاف يؼؿحاف جأدیؼ ٍذتث ك ٍؿّاداری دارد.ؾٕاٍى لؼّٓگ  -3

 كیمیث ظغٍات ةؼ جَکیُ ٍايیاجی ٍؤدياف  در اؿحاف يؼؿحاف جأدیؼ ٍذتث ك ٍؿّاداری دارد.  -4

 اِـاِی ةؼ جَکیُ ٍايیاجی ٍؤدياف در اؿحاف يؼؿحاف جأدیؼ ٍذتث ك ٍؿّاداری دارد.ٍغيؼيحی ك ؾٕاٍى   -5

 

 َيت ي ريش تحقيقما -3
در جضوین جٕمیمی ٓغؼ جٕمیك كؼدف قؼايط يا پغيغق ٓای ٍٕرد ةؼرؿی پیَايكی اؿث. –از ِؼؼ ٍآیث ك ركش، پژكٓف صاضؼ جٕمیمی 

در ايُ جضوین  اؿث ك قاٍى زَؽ آكری اظلاؾات ةؼای آزٍٕف لؼضیْ ٓا يا پاؿط ةْ ؿؤالات ٍؼةٕط ةْ كضؿیث لؿًی ٍٕضٕع ٍٕرد ٍعايؿْ ٍی قٕد. 
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ةْ ؾتارجی ديگؼ پژكٓف گؼ ؿؿی دارد جا ٍٕدياف ٍايیاجی در ٍٕرد ؾٕاٍى ٍٕدؼدرجَکیُ ٍايیات ةؼارزش الؽكدق ٍٕرد ؿّسف كاهؽ ٍی قٕد . ؼؼات ِ

 آِچْ ٓـث ةغكف ٓیچگِْٕ دظايث يا اؿحّحاج ذّٓی گؽارش دٓغ ك ِحايسی ؾیّی از ٍٕهؿیث ةگیؼد.

ؾٕاٍى ٍٕدؼ ةؼ ارجواء جَکیُ ٍؤدياف ٍايیاجی  ةٔیّْ ؿازیپژكٓف،  ٓغؼزيؼا  اؿثةؼدی كار ، جضویوی از ِؼؼ ٓغؼ در ظتوْ ةّغی جضویوات

ؿازٍاف ٍايیاجی در زٔث كمٕؿ ٍايیات ك رلؽ ِواط ضؿك ك جوٕيث ِواط هٕت ايُ ك جنَیَات ٍغيؼاف  ةٕدق ك ِحاير آف در ؿیاؿث گػاری ٓا

ةا جٕزْ ةْ ايّکْ ٍؤدياف  .ٕؿ كٕكؼاف ِیازٍّغ آف اؿث كْ صسٌ زاٍؿْ را ةغاِیغجؿییُ صسٌ َِِْٕ ةا اؿحمادق از لؼٍ .ؿازٍاف جادیؼ ٍَٔی دارد

ظٕآغ ةٕد.ركش َِِْٕ گیؼی ةْ مٕرت َِِْٕ گیؼی جنادلی  354قؼكث ٓـحّغ، يػا صسٌ َِِْٕ ةؼاةؼ ةا  4500ؿالاِْ  رق ٍػكٕرادا ارزش الؽكدق

 (10)ةؼرؿی ٍغؿ ٍیپؼدازيٌژِحیک ةْ ارزياةی ك _ك ةا اؿحمادق از ركش لازی.ؿادق ٍی ةاقغ

 

 تحيل دادٌ َا -4

 فاسي مىطق ساختار -4-1

 . قِٕغ اؿحمادق ظؼاصی ك جتییُ ٍی در ايُ ٍؼصًْ ٍحقیؼٓای زةاِی ٍٕرد:  ظؼاصی اكيیْ ؿیـحٌ ٍؼصًْ اكؿ

 0ٓا در ةازق  اِغ. صاؿ دادق ٍحقیؼٓای زةاِی جؿؼيك قغق، پیف از ايُ از ظؼين پؼؿكّاٍْ كَیّ ؿازی قغق:  لازی ؿازی ٍحقیؼٓا ٍؼصًْ دكـ

قٕد. هاةى ذكؼ اؿث كْ در لازی ؿازی پاراٍحؼٓای زةاِی ظؼح قغق،  هؼار گؼلحْ ك ةْ ؾّٕاف ٍواديؼ كركدی در اظحیار ؿیـحٌ هؼار دادق ٍی 10جا 

  اد لازی ٍذًذی اؿحمادق قغق اؿث.ظٕد جّاػؼات لازی ؿازی ٍٕرد ؿٕاؿ ةٕدق ك ةايغ از ظؼين ايگٕريحٌ ژِحیک ٍضاؿتْ گؼدد. در لازی ؿازی از اؾغ

قٕد. ؿپؾ  ايساد ٍی MATLABدر كًْٓ اكؿ پايگاق هٕاؾغی ةْ مٕرت ديعٕاق در :  جتییُ هٕاؾغ ؿیـحٌ ظتؼق لازی ٍؼصًْ ؿٕـ

قٕد.  ـْ ٍیكّغ. در هايب جکؼارٓای ايگٕريحٌ ژِحیک ٍواديؼ ظؼكزی صامى قغق ك ٍواي ظؼكزی ةْ دؿث آٍغق ك ايگٕريحٌ ژِحیک قؼكع ةْ كار ٍی

  آيغ. ةْ ايُ جؼجیب پايگاق هٕاؾغ ةْ ركز رؿاِی قغق ك در ِٔايث ةٔحؼيُ پاؿط ك هٕاؾغ ٍَکُ ةْ دؿث ٍی

قٕد. در ايُ ٍؼصًْ ٍواديؼ ظعا ك پؼاكّغگی ةؼای  ةازگؼداِغق ٍی 10جا  0اةحغا ةْ ةازق  ، لازی ر صامىِحاي: لازی زدايی -ٍؼصًْ چٔارـ 

قٕد. ةْ ايُ مٕرت ٍواديؼ ٍؼةٕط ةْ پاراٍحؼٓای زةاِی از صايث كَیّ ظارج قغق ك ةْ  ٓا جضًیى اِساـ ٍی ا جٕزْ ةْ آفپاراٍحؼٓای ٍضاؿتْ قغق ك ة

 آيغ. ٓای كیمی در ٍی مٕرت جضًیى

 

 
 ومًدار تلًکی سيستم خثزٌ فاسي -1ضکل 

 

 کارتزد الگًریتم صوتيک:  -4-2
ٕاؾغ ةؼای ؿاٍاِْ ظتؼق لازی ظؼاصی قغق، از ايگٕريحٌ ژِحیک اؿحمادق قغق اؿث. در ايُ پژكٓف، ةؼای ةْ ركز رؿاِی ك اِحعاب ةٔحؼيُ ه

دٓغ. ةا ايُ كزٕد زٕاب صامى از ايُ ركش، در ٓؼ ةار ازؼای  ٓای لؼا اةحکاری ةٕدق ك ةٔحؼيُ زٕاب را ةْ دؿث َِی ايگٕريحٌ ژِحیک از زًَْ ركش

جٕاف ةْ زٕاةی  گیؼی از ازؼای چّغ ةارق ٍغؿ، ٍی اد اؿث. ةْ ايُ جؼجیب ةا ٍیاِگیُايگٕريحٌ، ةٔحؼيُ زٕاب صامى از آزٍايف ٍغؿ در دلؿات زي

در ايُ پژكٓف از ايگٕريحٌ ژِحیک َٓؼاق ةا اِحعاب ظتیؿی ةْ قیٕق چؼخ رُيِث اؿحمادق قغق اؿث. ؾًَگؼ  هاةى اظَیّاف ك جوؼيتاً ةٔیّْ دؿث يالث.

% ازؼا قغق اؿث. ؾًث اؿحمادق از ٍیؽاف ةالايی از زٔف، زًٕگیؼی صحَی از گیؼ كؼدف 20ای ك ؾًَگؼ زٔف ةا درمغ  جواظؽ ةْ مٕرت جک ِوعْ
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ةا اؿحمادق از ايگٕريحٌ ژِحیک، ِیاز ةْ ِؼؼ ٍحعنل ك ظتؼق اِـاِی ةؼای ةْ ركز رؿاِی هٕاؾغ ؿاٍاِْ  ايگٕريحٌ در ِواط اكپحیَٕـ ٍضًی ةٕدق اؿث.

ای ةا دظايث اِـاِی  چّیُ ةْ كضٕح ؿاٍاِْ ياةغ. ٌٓ ٓؽيّْ ازؼای ٍغؿ ةْ ظٕر ًٍَٕس كآف ٍیركد. ةْ ايُ جؼجیب  لازی ظؼاصی قغق، از ةیُ ٍی

 .گیؼد جؼ در اظحیار هؼار ٍی ظتؼقكَحؼ ك ةْ ظٕر كًی 

 

 صوتيک:-سيستم خثزٌ فاسي پيادٌ ساسي -4-3
 Train andاقغ؛ ةْ دك دؿحْ إٍٓزش ك آزٍايف )ة ٓای جٕزيؽ قغق ٍی گیؼد ك صامى از پؼؿكّاٍْ دادق اكيیْ كْ در اظحیار ةؼِاٍْ هؼار ٍی

Test )ٓا، كْ َٓاف ٍوغار كَیّ رضايث ٍؤدياف  گیؼاف ك ِحاير صامى از آف ٓای دادق قغق جٕؿط جنَیٌ قٕد. در ٓؼ دؿحْ ٍواديؼ َِؼق جوـیٌ ٍی

لازی ةْ مٕرت جنادلی ك ديعٕاق ك از ظؼين  هٕاِیُ اكيیْ ؿیـحٌ هؼار دارد. (Input and Output)ٍايی اؿث، ةْ ؾّٕاف دادق كركدی ك ظؼكزی 

قٕد. در ٓؼ ةار ازؼای ايگٕريحٌ ةْ زٔث ديعٕاق ك جنادلی ةٕدف هٕاِیُ لازی اكيیْ، ايُ ٍسَٕؾْ  ايساد ٍی MATLABٍٕجٕر ظٕد ِؼـ الؽار 

ٕاف ٍسَٕؾْ هٕاِیُ لازی ةْ كار رلحْ اٍکاف جٕاِغ كاٍلا ٍحماكت ك ٍـحوى از دلؿات پیف از آف ةاقغ. از ايُ رك ارائْ يک ٍسَٕؾْ اكيیْ ةْ ؾّ ٍی

ةْ صـب هٕاِیُ  پػيؼ ِیـث. ٓغؼ در ازؼای ايگٕريحٌ ژِحیک اِحعاب ةٔحؼيُ هٕاِیُ لازی ةؼای جعتین ٍواديؼ كركدی ةا ٍوغار ظؼكزی اؿث.

آيغ. ؿپؾ ٍوغار رضايث ٍؤدياف  لازی در ٍیلازی جنادلی اةحغايی، ٍواديؼ اكيیْ كَیّ قغق پاراٍحؼٓای زةاِی، لازی قغق ك ةْ مٕرت اؾغاد ٍذًذی 

قٕد. در ٓؼ جکؼار  ٍايیاجی ٍضاؿتْ قغق ك پؾ از لازی زدايی ةا ٍوغار ظؼكزی كْ از ظؼين پؼؿكّاٍْ ك ِؼؼ ظتؼق صامى قغق ةٕد، ٍوايـْ ٍی

ٓا ذظیؼق  لازی ك ظعای ٍحّاؿب ةا آفقٕد. صاؿ ٍواديؼ ٍؼةٕط ةْ ٍسَٕؾْ هٕاِیُ  ايگٕريحٌ ژِحیک ٍیؽاف ظعای ٍؼةٕط ةْ ٍضاؿتات ٍضاؿتْ ٍی

گؼدد. در  قٕد. ؾًَگؼٓای ايگٕريحٌ ژِحیک قاٍى جواظؽ ك زٔف ازؼا قغق ك ٍسَٕؾْ هٕاِیُ زغيغ ةْ صـب هٕاِیُ ديعٕاق اكيیْ صامى ٍی ٍی

ا ظؼكزی ٍٕرد ِؼؼ ظتؼق، ايُ ٍؼصًْ ِیؽ ظؼكزی ٍضاؿتْ قغق ك ٍوغار ظعای ِاقی از اظحلاؼ ٍوغار صامى از ٍغؿ قتیْ ؿازی ِؼـ الؽاری ة

ٓا ةْ زای ٍواديؼ هتًی، ذظیؼق  قٕد. در مٕرجی كْ ٍوغار ظعا كَحؼ از جکؼار هتًی ةاقغ، ٍسَٕؾْ هٕاِیُ زغيغ ك ظعای ٍؼةٕط ةْ آف ٍضاؿتْ ٍی

ٕد اٍا ايُ جؿغاد از جکؼار، گؼچْ ةْ جٕاِغ ٍحماكت ٌٓ هؼار دادق ق پؾ از ايُ كْ ايگٕريحٌ ٓؽار جکؼار را اِساـ داد )جؿغاد دلؿات جکؼار ٍی گؼدد. ٍی

اِساٍیغ، دهث ٍٕرد ِیاز را ةْ  دهیوْ ةْ ظٕؿ ٍی 15يضاظ زٍاِی چّغاف ةٔیّْ ِتٕدق ك ةؼ ركی يک راياِْ قعنی ةا ٍكعنات ٍحٕؿط، ةیف از 

قٕد. ةْ ايُ جؼجیب ٍسَٕؾْ هٕاِیُ  جؼيُ ٍیؽاف ظعا ك هٕاِیُ لازی ٍؼةٕط ةْ ٍضاؿتْ آف ةْ ؾّٕاف ظؼكزی در ِؼؼ گؼلحْ ٍی داد.(، كٌ دؿث ٍی

ةؼای ٍضاؿتْ ظعا از ؿّسْ ٍسػكر  جٕاف اهغاـ ةْ جکَیى ٍغؿ كؼد. گیؼد ك ٍی لازی ةا ٍیؽاف ظعای كٌ )ِؽديک ةْ صايث ةٔیّْ( در اظحیار هؼار ٍی

( كؼدف ايُ ؿّسْ ظعا ةٕدق MIN) ( اؿحمادق قغ. جاةؽ ٓغؼ جؿییُ قغق ةؼای ايگٕريحٌ ژِحیک از ايُ رك، كَیRMSEٍّْیاِگیُ ٍؼةؿات ظعا )

ژِحیک ظؼاصی -اؿث. ٍضغكديث ظامی در ٍـیؼ دؿث ياةی ةْ جاةؽ ٓغؼ در ِؼؼ گؼلحْ ِكغق اؿث. پؾ از ايُ كْ ةا دادق إٍٓزش، ؿیـحٌ لازی

غا إٍٓزش ديغق ك ؿپؾ در پؼدازيٌ. ةْ ايُ جؼجیب ؿیـحٌ اةح قغق لؼايّغ يادگیؼی را ظی َِٕد؛ صاؿ ةا جٕزْ ةْ دادق آزٍايف ةْ آزٍٕدف آف ٍی

گیؼد جا ٍیؽاف دهث آف در هتاؿ ٍواديؼ زغيغ ِیؽ آزٍٕدق قٕد. ةا جٕزْ ةْ ٍواديؼ صامى كْ در ةعف ِحاير آٍغق اؿث،  ٍؿؼض يک آزٍايف هؼار ٍی

زةاِی جؿؼيك قغق در ٍغؿ ؿیـحٌ از دهث ٍّاؿب ةؼظٕردار ةٕدق ك جٕاِايی ٍضاؿتْ ظؼكزی )ٍیؽاف رضايث ٍؤدياف ٍايیاجی( را ةؼای پاراٍحؼٓای 

ٍٕرد ةْ آزٍٕدف  106ٍٕرد ةؼای إٍٓزش ٍغؿ لازی اظحناص دادق قغ ك  248پؼؿكّاٍْ در دؿحؼس جؿغاد  354هاةى ذكؼ اؿث كْ از ٍیاف  دارد.

 آٍغق اؿث. 1ركش كار در قکى ؿیـحٌ جؿًن پیغا كؼد. ايُ جؼكیب كَحؼيُ ٍیؽاف ظعای اؿحاِغارد را در اظحیار هؼار داد.
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 ي پيطىُادات وتيجٍ گيزي -5
پاراٍحؼ ٍغؿ اؿث. دهث قٕد  17 آَیث ِحاير امًی صامى از ازؼای ايگٕريحٌ ژِحیک ارائْ قغق اؿث. در كاهؽ ايُ زغكؿ اكزاف 1در زغكؿ 

جؼ ةٕدق ك ِیازٍّغ جٕزْ  جؼ ةاقغ ٌٍٔ ف يک پاراٍحؼ كركدی ةؽرگقٕد. در كاهؽ ٓؼ چْ كز ٓا جؿییُ ٍی كْ اكيٕيث پاراٍحؼٓا ةؼ اؿاس اكزاف آف

 ٍسَٕع اكزاف ةؼاةؼ ةا يک اؿث.ةیكحؼی اؿث.
 پارامتزَاي يريدي مذلاَميت ايسان  -2جذيل 

 كزف ؾّٕاف اكيٕيث

 0.089 ظغٍات ايکحؼكِیکی ك ٍیؽاف دؿحؼؿی ةْ آف 1

 0.085 جٕرـ 2

 0.081 ِؼخ ٍايیات 3

 0.077 كیمیث ظغٍات 4

 0.074 ِؼاـ اظلاؾاجی ٍّاؿب 5

 0.070 جكٕين ك جّتیْ 6

 0.065 جتًیقات ك رؿاِْ 7

 0.063 ؿعش جضنیلات 8

 0.062 اظلاع رؿاِی در ٍٕرد ِضٕق ٍنؼؼ ٍايیات 9

 0.056 درآٍغ 10

 0.054 داقحُ ككیى 11

 0.049 اظلاؽ ٍايیاجی ٍٕدياف 12

 0.046 ٍغيؼيث مضیش ٍّاةؽ اِـاِی 13

 0.041 زٕد ضَاِث ازؼايی )ؾغايث ازؼايی(ك 14

 0.034 آگآی از هٕاِیُ 15

 0.029 اؾحَاد ةْ دكيث 16

 0.025 ؿاظحار ؿازٍاِی ٍّاؿب 17

 
وتایج تٍ دست آمذٌ طيف فاسي تزاي معادل َاي ستاوی )یا ومزات( دادٌ ضذٌ تٍ معيارَاي يريدي مذل اس سًي مؤدیان مالياتی در  3جذيل 

 :قالة وظزسىجی

 معادل فاسي معادل ستاوی ومزٌ کسة ضذٌ

 (1،1،2) خيلی ضعيف 0-1.5

 (1،2،3) تيىاتيه 1.5-3

 (3،3،4) ضعيف 3-4

 (3،4،6) تيىاتيه 4-5

 (5،5،7) متًسط 5-6

 (5،6،8) تيىاتيه 6-7

 (6،7،8) خًب 7-8

 (7،7،9) تيىاتيه 8-9

 (8،8،9) خيلی خًب 9-10
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 َا  فزضيٍتزرسی 
 0.070 -0.081 - 0.085( ةا كزف ٓای ) جٕرـ، ِؼخ ٍايیات ،جكٕين ك جّتیْ ،درآٍغ)ادی ؾٕاٍى اهحن -1

پیكّٔادات ةا جٕزْ ةْ ؾٕاٍى اهحنادی ٍٕدؼةؼجَکیُ ةْ  ةؼ جَکیُ ٍايیاجی ٍؤدياف در اؿحاف يؼؿحاف جأدیؼ ٍذتث ك ٍؿّاداری دارد.( 0.056-

 قؼح ذيى  ٍی ةاقغ :

ٓا ك ظغٍات دكيحی ك ؾغـ الؽايف جؿٔغات ةعف ظنٕمی)از زًَْ ؾغـ الؽايف صغاهى صوٕؽ، ؿؼاِْ از ظؼين داةث ِگٔغاقحُ ةٔای كالا 

 .ٕگیؼی َِٕدةیَْ...( ك الؽايف جٕزيؽ كالآای ياراِْ ای در لؼايّغ ازؼای ِؼاـ ٍايیات ةؼ ارزش الؽكدق ٍی جٕاف از اِحؼارات جٕرٍی الؼاد زاٍؿْ زً

جتؽ هٕاِیُ ٍحؽيؽؿ ةؼای ازؼای يک ِؼاـ ٍايیاجی كجكٕين ٍٕدياف ةؼای جَکیُ ٍايیات ةؼارزش  ةْ درقؼايط كزٕد ٍضیط ٍحؽيؽؿ ؿیاؿی ك

 الؽكدق ٍی ةايغ ِٔادٓا ك زيؼؿاظث ٓای لازـ ةْ كزٕد آٍغق ك َٓچّیُ إٍٓزش ٓای لازـ ةْ ٍسؼياف ك ٍؤدياف ٍايیاجی دادق قٕد. 

اِگیؽق ٍٕدياف ةؼای لؼار ٍايیاجی ك كركد ةْ ٍؿالیث ٓای فیؼرؿَی )زيؼزٍیّی( ةا الؽايف ةار ٍايیاجی ةْ كاؿعْ الؽايف ِؼخ ٓای ٍايیاجی، 

خ ٓای الؽايف ٍی ياةغ كْ ايُ اٍؼ ٍّسؼ ةْ كآف پايْ ٍايیاجی قغق ك درآٍغٓای ٍايیاجی را كآف ٍی دٓغ. ةّاةؼايُ ةازةیّی ك جسغيغ ِؼؼ در ِؼ

 ات ةؼارزش الؽكدق ٍی ةاقغ.ٍايیاجی، يکی از راق صى ٓای اؿاؿی در الؽايف جَکیُ ٍايی

 0.074آگآی از هٕاِیُ ( ةا كزِٔای ) -كزٕد ضَاِث ازؼايی )ؾغايث ازؼايی(  -داقحُ ككیى  -) ِؼاـ اظلاؾاجی ٍّاؿب  ؾٕاٍى هإِِی  -2

جٕزْ ةْ ؾٕاٍى هإِِی  پیكّٔادات ةا .ةؼ جَکیُ ٍايیاجی ٍؤدياف  در اؿحاف يؼؿحاف جأدیؼ ٍذتث ك ٍؿّاداری دارد(  0.034 -0.041 - 0.054 -

 ٍٕدؼةؼجَکیُ ةْ قؼح ذيى  ٍی ةاقغ :

ؿادق ؿازی هٕاِیُ كركقٔای ٍايیاجی ٍی جٕاِغ ؿتب آؿاف َِٕدف جَکیُ ٍٕدياف ك كاراجؼ كؼدف ٍغيؼيث ٍايیاجی قٕد.ازآِسايی كْ  

غف ةغٓیٔای ٍايیاجی ی هٕی ةؼای ةْ صغاهى رؿاِگیؽق ٓاٍايیاجٔا، پؼداظث ٓايی فیؼ داكظًتاِْ ةؼای ظغٍات دكيحی ٓـحّغ، ٍايیات دّٓغگاف اِ

ٍسَٕؾْ ای ازركيْ ٓای كاصغياةی، ٍَیؽی، كمٕؿ، اف ٍايیاجی ةايغ ةْ كؿیًْ ظٕدازظؼين ازحّاب)هإِِی(ياازظؼين لؼار)فیؼهإِِی(دارِغ ؿازٍ

ِغق، پؼداظث كاؿحؼداد، لؼٍٔای ٍايیاجی ةْ آؿاِی جَکیُ ةْ هٕاِیُ ٍايیات ةؼارزش الؽكدق راجضَیُ كّغ.ركيْ ٓای ؿادق ةؼای دتث ِاـ، جكکیى پؼك

 ةايغ ةْ آؿاِی هاةى ازؼاةاقغ. ٓاركيْ  كؿؼؾث كالی دراظحیارٍٕدياف هؼارگیؼد ك

كًیْ پؼكِغق ٓای ٍٕدياف ٍايیاجی، از صايث كافػی ةْ مٕرت ايکحؼكِیکی درآٍغق ك ارجتاط ةاِک ٓای اظلاؾاجی كًیْ اداری. صػؼ ةٕرككؼاؿی 

 ككٕر، ةْ لؼاظٕر ؿعٕح دؿحؼؿی ك جؿؼيك قغق، ةؼهؼار قٕد ازؼايی، ةاِک ٓا ك ٍٕؿـات اؾحتاری ةا ادارات إٍر ٍايیاجیدؿحگاق ٓای 

ِؼاـ جكٕين ك زؼيَْ ةايغ ةّضٕی ازؼا قٕد كْ رلحار ٍايیاجی ٍؤدی ٍحٕؿط را جقییؼ دٓغ، ةا ايُ صاؿ ٍػؤديػاِی كْ ةی ِػؼػٌ ٓػـحّغ ك 

ضَُ كمٕؿ ٍتًـ زؼيَْ ارجکاب اؾَاؿ ظلاؼ هإِف ةار اكؿ ةايغ ٍكَٕؿ زؼيَْ ِوغی قٕد ك در ٍؼاجب ةؿغی ةايغ ةا  هإِف را رؾػايػث َِی كّّغ

لؼار  ٍسازاجٔای صوٕهی در ٍٕرد در افًب ككٕرٓا ؾلاكق ةؼزؽائی ِیؽ در ِؼؼ گؼلحْ قٕد.ٍسازاجٔای صوٕهی ك در ٍؼاجب ةؿغی ٍسازاجٔای  جأظیؼ،

 قٕد. در ِؼؼ گؼلحْ ٍی ٕب ك ةؼای ٍحعًك ةازداقث ك صتؾٔا ةؿّٕاف زؼـ زّايی ٍضـٍايیاجی، جوًب ك ٍاِّغ آِ

-0.049 -0.063 -0.065( ةا كزِٔای )اؾحَاد ةْ دكيث -اظلاؽ ٍايیاجی ٍٕدياف  -ؿعش جضنیلات - )جتًیقات ك رؿاِْؾٕاٍى لؼّٓگی -3

پیكّٔادات ةا جٕزْ ةْ ؾٕاٍى لؼّٓگی ٍٕدؼ ةؼجَکیُ ةْ قؼح  اری دارد.ةؼ جَکیُ ٍايیاجی ٍؤدياف در اؿحاف يؼؿحاف جأدیؼ ٍذتث ك ٍؿّاد (0.029

 : ذيى  ٍی ةاقغ

ؿاؿ زٔث اؿحوؼار كاٍى  20لؼّٓگی ِٔاديّْ قغق داقث، صغكد لؼاِـْ كْ هتى از اؿحوؼار ٍايیات ةؼ ارزش الؽكدق ِیؽ در زٍیّْ ٍايیات،  در

ايُ ٍٕضٕع كْ ٍكکى ككٕر ايؼاف در زٍیّْ ٍايیات،  جکیْ ةْق آف ازحّاب گؼديغ. ةا ٍايیات ةؼ ارزش الؽكدق زٍاف مؼؼ قغ ك از ازؼای قحاب زد

ةیكحؼ يک ٍكکى لؼّٓگی ك ٍغيؼيحی اؿث ِْ مؼلا ٍكکى جکّٕيٕژی، ِتايغ ةا ازؼای قحاب زدق جؼ ٍايیات ةؼ ارزش الؽكدق ٍكکًی ةؼ ٍكکلات 

رلحاری ٍّاؿب، ةضخ ٍايیات ةؼارزش الؽكدق را ِٔاديّْ َِٕد ك در ٍؼصًْ ةؿغ ةْ اضالْ َِٕد. ةًکْ ةا متؼ ك صٕمًْ ك ايساد ةـحؼٓای لؼّٓگی ك 

 ِٔاديّْ َِٕدف جَکیُ ٍايیات ةؼ ارزش الؽكدق اهغاـ گؼدد.

جٕمیْ ٍی قٕد از ظؼين مغا ك ؿیَا ك ةْ ظنٕص ةؼِاٍْ ٓای اِیَیكُ، ضَُ درگیؼ َِٕدف گـحؼدق جؼ الؼاد زاٍؿْ در ايُ ٍوٕيْ، لؼّٓگ 

 اظث ٍايیات ِٔاديّْ گؼدد.ٍّاؿب پؼد

دكيث در رلحارٓای ٍايیاجی ظٕد امٕؿ ٍؼدـ را ةايـحی رؾايث ك ِٔاديّْ كّغ جا قّاظث ٍؼدـ از ايُ ةؼِاٍْ ٓا ك ٓؽيّْ درآٍغٓای ٍايیاجی 

ةیكحؼ ٍی قٕد ك ٍايیات  یاقّغ در آف مٕرت اؾحَاد ٍؼدٍالؽايف ياةغ، يؿّی ٍؼدـ ةْ ظٕر فیؼ ٍـحویٌ ِؼارت ٍٕدؼ ةؼ ٓؽيّْ كؼد ٍايیات داقحْ ة

 ِیؽ زايگاق ظٕةی كـب كّغ. َکیُ ٍٕدياف ٍايیاجیٍكؼكؾیث ك ج زی ةؼای دكيث ٍی جٕاِغ در لؼّٓگ،ؾلاكق ةؼ كاركؼد اهحنادی ك درآٍغؿا
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ٓای  ( ةا كزفاظلاع رؿاِی در ٍٕرد ِضٕق ٍنؼؼ ٍايیات -كیمیث ظغٍات -ظغٍات ايکحؼكِیکی كٍیؽاف دؿحؼؿی ةْ آف)كیمیث ظغٍات  -4

ةا جٕزْ ةْ ؾٕاٍى كیمیث  پیكّٔادات ةؼ جَکیُ ٍايیاجی ٍؤدياف  در اؿحاف يؼؿحاف جأدیؼ ٍذتث ك ٍؿّاداری دارد.(   0.062 - 0.077 - 0.089) 

 ةْ قؼح ذيى  ٍی ةاقغ: ظغٍات 

ك ٍیؽاف ٍايیات پؼداظحی از  ةْ ٍّؼٕر ايساد صؾ ؾغايث در ةیُ ٍٕدياف ةٔحؼ اؿث جؿادؿ كالی ةْ ٍّؼٕر يکـاف ؿازی ظغٍات ارائْ قغق 

 ؿٕی ٍغيؼاف ؿازٍاف إٍر ٍايیاجی مٕرت گیؼد.

ةْ ديیى آَیث ةالای كیمیث ظغٍات ةٔحؼ اؿث ةْ ٍّؼٕر ظؼاصی ؿیـحٌ زاٍؽ ٍتحّی ةؼ ِؼؼ كارقّاؿاف ؿازٍاف ٍايیاجی كى ككٕر ةٔؼق 

اٍؽ داقحْ ةاقغ ك ؿؿی ةؼ ةٔتٕد ك الؽايف جّٕع ظغٍات ارائْ قغق گؼلحْ قٕد. ايُ ؿیـحٌ زاٍؽ ةايغ ةؼ ِٕع ك كیمیث ظغٍات ارائْ قغق ِؼارت ز

 داقحْ ةاقغ.

جٕاِغ ةاؾخ گؼدد ٍؤدياف در زٔث پؼداظث ٍايیات صوْ گاـ ةؼدارِغ آقّا ك آگاق  يکی از ٍٕاردی كْ ٍی اظلاع رؿاِی ازِضٕق ٍنؼؼ درآٍغٓا:

گؼدد در زٔث الؽايف اؾحَاد ٍؤدياف در زٍیّْ ٍنؼؼ مضیش  پیكّٔاد ٍی ةاقغ كْ در ايُ زٍیّْ كؼدف آِٔا در زٍیّْ ِضٕق ٍنؼؼ ٍايیات ٍی

ٍايیاجٔا، دكيث در ةٕدزْ كى ككٕر ِضٕة ظؼج ٍايیاجٔای كمٕؿ قغق را دهیواً ٍكعل ك جمکیک َِايغ ك ايُ ٍايیاجٔای كمٕؿ قغق در ٍٕاردی 

 پؼداظث ٍايیات را ةحٕاِّغ ٍكآغق َِايّغ گؼدِغ ك ٍؤدياف ادؼات  ٓؽيّْ ك ظؼج گؼدِغ كْ ٍٕزب الؽايف رلاق ؾٍَٕی ٍی

ةؼ جَکیُ ٍايیاجی ( 0.025 - 0.046( ةا كزِٔای ) ؿاظحار ؿازٍاِی ٍّاؿب -ٍغيؼيث مضیش ٍّاةؽ اِـاِی) اِـاِیٍغيؼيحی ك ؾٕاٍى   -5

 : پیكّٔادات  ٍؤدياف در اؿحاف يؼؿحاف جأدیؼ ٍذتث ك ٍؿّاداری دارد.

جماكت  ك ظٕقْ ةّغی قِٕغ ك ٍؤدياف ظٕش صـاب ك ةغصـاب از ؿٕی ادارق كى إٍر ٍايیاجی قّاؿايیركش ٓای دادق كاكی ةا اؿحمادق از 

 ةؼرؿی كّّغ ك در دؿحٕر كار هؼار دّٓغ. زـ ايُ ِٕع از ٍؤدياف رآای لا

يیات ٓا ةْ درؿحی ك ٍعايؿات گـحؼدق ةْ ٍّؼٕر آؿیب قّاؿی ؿتک ٍغيؼيث در ادارق كى إٍر ٍايیاجی مٕرت گیؼد. ٓؽيّْ كؼدف ةٔیّْ ٍا 

 ظتن امٕؿ مٕرت گیؼد. ةْ ِضٕی كْ در ةؼِاٍْ ٓای ةًّغ ٍغت ايُ كآف ٓؽيّْ را ةْ درؿحی ةْ ِحیسْ ةؼؿغ.

زٔث ٍكاكرٍايیاجی ةايـحی ؿاؿًْ ٍؼاجب اداری راصػؼ َِايغ.ٍـیؼارجتاط ةإٍدی ؿازٍاف إٍر ٍايیاجی كآف ديٕاِـالاری درِؼاـ ٍايیاجی:

 الوی جتغيى َِايغ. راازصايث ؾَٕدی ةْ
 

 تزاي پضيَطگزان آتی پيطىُادات
ةؼرؿی ِكغق،  الؽكدق ارزش در ايُ پژكٓف جأدیؼ ٍحقیؼٓای زَؿیث قّاظحی ِؼیؼ زّـیث، ؿُ ك ؿاةوْ ققًی ٍؤدياف ٍايیاجی -1

 ارزش الؽكدقؼ جَکیُ ٍايیاجی ٍؤدياف جٕاِّغ جأدیؼ ايُ ٍحقیؼٓا را ةْ ؾّٕاف ٍحقیؼٓای ٍیاِسی در گؼايف آِٔا ةْ ؾٕاٍى ٍؤدؼ ة ٍضوواف آجی ٍی

ٓا اؿحمادق قغق اؿث كْ ةْ جتؽ  ی ةـحْ ك دارای ٍویاس ةؼای زَؽ آكری دادق در ايُ پژكٓف مؼلاً از پؼؿكّاٍْ -2ٍٕرد ةؼرؿی هؼار دّٓغ.

ؿكّاٍْ ةاز ةْ ٍّؼٕر زَؽ آكری يا پؼةؼای رلؽ ايُ ِوینْ از ٍناصتْ  جٕاِغ دٓغ. ٍضوواف آجی ٍی اظلاؾات ٍضغكدی در اظحیار ٍضون هؼار ٍی

جٕاِّغ ةْ  قغق اؿث، ٍضوواف آجی ٍی گؼلحْ ارزش الؽكدق ٍؤدياف ٍايیاجی در ايُ پژكٓف ِؼؼات -3 اظلاؾات كاًٍحؼ ك زاٍؿحؼ اؿحمادق َِايّغ.

 ٍاف إٍر ٍايیاجی را ِیؽ زٕيا قِٕغ.ِوعْ ِؼؼ ك ديغگاق ظتؼگاف ؿاز ارزش الؽكدق ٍّؼٕر ارزياةی ٍیؽاف ادؼگػاری ٍحقیؼٓای جَکیُ ٍايیاجی ٍؤدياف

ای در چّغ اؿحاف  را ةْ مٕرت ٍوايـْ يؼؿحافدر اؿحاف  ارزش الؽكدق جٕاِّغ جأدیؼ ٍحقیؼٓای ادؼگػار ةؼ جَکیُ ٍايیاجی ٍؤدياف ٍضوواف آجی ٍی -4

 ةؼرؿی ٍٕاِؽ كمٕؿ ٍايیات ةؼارزش الؽكدق -5 اِساـ دّٓغ.
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 (  1391) ،(62)ٍـًـى 

 ( 92،)  ْلنًّاٍْ ؾًَی پژكٓكی ةؼِاٍْ ريؽی ك ةٕدز "ايؼافدر اهحناد  یؾٕاٍى ٍٕدؼ ةؼ لؼار ٍايیاج یقّاؿاي "،آادياف  [8]

 " 3-20، مػمضْ  ٍازِػغراف لؼكقاف اؿحافلا مّك ظ یاجیؾٕاٍى ٍٕدؼ ةؼ لؼار ٍاي یةؼرؿ "  یزؿمؼی، َیمَی، ا صَؽق  [9]

  (1384) ،34پژكٓكٔا ك ؿیاؿث ٓای اهحنادی ،زًغ اكؿ ،قَارق 

 (1387 )،اِحكارات ةازجاب، چاپ ؿٕـ "ا ركيکؼدی ةْ پاياف ِاٍْ ِٕيـی ركش جضوین ة "،ظاكی، غ [10]
[11] Beightler, C.S., D.T. Phillips, and D. J. Wilde." Foundations of Optimization (2nd ed.)". 

Englewood Cliffs, NJ: Printice-Hall..1979 

[12] Uadiale, O. M., Fagbemi, T. O. & Ogunleye, J. "OAn Empirical Study of the 

Relationship between Culture and Personal Income Tax Evasion in Nigeria. European 

Journal of Economic" Finance and Administrative Sciences, 20, 116-126. (2010).  

[13] Chen,b.1,"tax evasion in model of endogen ous growth", review of economic dynamics, 

vol.13,nol.pp381-403,(2003) 

[14] Henrik, h, Sveerker, g., Katarina, n"perceived tax evasion and the importance of trust", 

the journal of Socio-Economics, vol.5 nol pp 238-245, (2009) 

 

http://www.taxjournal.ir/search.php?slc_lang=fa&sid=1&auth=%D8%B1%D8%B3%D9%88%D9%84%DB%8C+%D8%B4%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C
http://www.taxjournal.ir/search.php?slc_lang=fa&sid=1&auth=%D8%B1%D8%B3%D9%88%D9%84%DB%8C+%D8%B4%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C

